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Szanowny Czytelniku,

Mosty +6dZ S.A. to firma o dtugoletniej tradycji. Jestesmy spotka prawa handlowego o kapitale w
catosci polskim, a wszyscy nasi akcjonariusze to bylii aktualni pracownicy. W obecnej formie dziatamy
na rynku od 1992 roku, nieprzerwanie cieszac sie dobra opinia, tak swoich klientéw, kontrahentéw
jakii pracownikéw.

Dzi$ rynek zmienia sie nieustannie. Nowe formy funkcjonowania przedsiebiorstw, nowe normy
prawne czy nowe technologie coraz czesciej staja sie czynnikami decydujgcymi o sposobie
funkcjonowania przedsiebiorstw. Wierzymy jednak, ze sg wartosci, ktére niezaleznie od czaséw
powinny determinowac wszelka dziatalno$¢ gospodarcza. Naszym zdaniem, te wartosci to:

e uczciwosé,

o rzetelnos¢isolidnodc,

e bezpieczenstwo,

e przestrzeganie zasad prawa,

e przestrzeganie norm spotecznych,

e przestrzeganie norm Srodowiskowych.

Hotdujac tym wartosciom przygotowalismy niniejszy dokument. Opisane tutaj zasady, wyptywaja
z obowigzujacych przepiséw oraz przyjetych przez nas norm. Przesadzajg tym samym o sposobie
funkcjonowania Spotki. Maja rowniez decydujgce znaczenie w budowaniu relacji wewnatrz jak i na
zewnatrz firmy.

Szanujemy obowiazujgce prawo i wyznajemy zasade poszanowania intereséw wszystkich naszych
Interesariuszy. Wiemy jak wazne jest wzajemne zaufanie, dlatego doktadamy wszelkich staran, aby
nasz sposdb pracy i jej efekty byty wyznacznikiem naszej uczciwosci i rzetelnosci. Jestesmy
przekonani, ze na dtugofalowy sukces rynkowy firmy w duzej mierze sktada sie jej podejscie do
obowiazujacych w branzy norm i przepiséw prawnych. Tym samym, doktadamy wszelkich staran, aby
wywigzywac sie nie tylko z naszej podstawowej dziatalnosci, ale réwniez prowadzi¢ te dziatalnosé¢ w
sposdb bezpieczny i przejrzysty.

Niniejszg Ksiege Etyki Biznesu nalezy traktowac jako zestaw zasad obowigzujacy Zarzad, wszystkich
pracownikéw firmy, jak réwniez podmioty wspoétpracujace na rzecz Spétki i w jej imieniu. Ksiega
stanowi takze deklaracje proaktywnej postawy, ktéra powinna charakteryzowad wszystkie osoby
zaangazowane w dziatalnos¢ Spotki. Nalezy jednak pamietad, ze poczynione tutaj zapisy nie zwalniaja
z odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje. W kazdej sytuacji, w ktdrej pojawiaja sie watpliwosci,
ostateczna podstawa dla wybranego dziatania powinna by¢ osobista uczciwos¢ i sumiennosc.

Z powazaniem,
Waldemar Pierozak

Prezes Zarzadu Mosty £6dz S.A.
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1. Kluczowe wartosci

Celem funkcjonowania kazdego przedsiebiorstwa jest dzi§ wypracowanie zysku — tak, aby mogto
bezpiecznie funkcjonowad w przysztosci i zapewni¢ zysk swoim udziatowcom oraz zatrudnienie
pracownikom. Niemniej jednak, coraz wazniejsze staje sie dzi§ réwniez dbanie
o zréwnowazony rozwdj, proaktywna postawa spoteczna i poszanowanie norm etycznego dziatania.
W petni zgadzajac sie z niniejszg zmiang wierzymy, ze realizacja gtéwnych celéw przedsiebiorstwa
powinna odbywac sie w sposéb uczciwy i rzetelny, z poszanowaniem przepisbw prawa
i obowiazujacych norm. Ponizej znajduje sie zapis kluczowych wartodci, ktére przydwiecaja
dziatalnosci spotki.

Jakosé

Dotychczas zrealizowane inwestycje s3 naszg wizytdwka, pracujemy wiec tak, abysmy byli dumni
z projektdw, w ktérych mamy przyjemnos$¢ uczestniczyé. Wierzymy, ze odpowiednie parametry
materiatéw, prefabrykatéw oraz standard wykonania sg kluczem do uzyskania perfekgcji. Pracujemy
przy wykorzystaniu materiatéw w jakosci, ktéra pozwala na uzyskanie odpowiednich rezultatéw.

Ponadto wszelkie procesy zachodzace w naszym przedsiebiorstwie podlegaja normom jakosci ISO.

Bezpieczenstwo

Branza budowlana jest szczegdlna pod wzgledem
koniecznosci  zachowania  wszelkich  zasad [FlEglelpld=1a)
dotyczacych bezpieczenstwa. Nalezy miec tutaj na
uwadze specyfike pracy zespotéw budowlanych, FEMSIEREEEEEIRAE I EPA IR Aclele I
pracownikéw biurowych, jak réwniez przysztych [ RlAsREEIIE AR cle Pl BRERAeClell [
uzytkownikéw tworzonych przez nas obiektéw. PSS SEERINIE N ELEIE e[ E LR Y
Tym samym, kazde nasze dziatanie cechuje [RelSACECRENEERIIEIECIAIERUEREZ))
najwyzszy  stopief  troski o zachowanie [RSSMVERLCNERE LRI ENE AT )
bezpieczeAstwa. naszej uczciwosci i rzetelnosci niech bedzie

fakt, ze nie zdarzyto sie, aby w wyniku

zamierzonego dziatania lub razacego

niedbalstwa nasza Spdtka nie wykonata lub
nienalezycie wykonata powierzone jej
zamowienie. Wszystkie zamdwienia zostaty
przez nas zrealizowane, a zadna z uméw
o zamoéwienie publiczne, w ktérych strona
byta nasza Spétka nie zostata rozwigzana.
Naszym wspolnym celem jest utrzymanie

Uczciwo$é i rzetelnosé

Realizujemy powierzone nam zadania
i wywigzujemy sie z naszych zobowigzan. Nie
stosujemy i jesteSmy przeciwnikami wszelkich
dziatan, ktére maja stuzy¢ takim procederom jak
opdznianie prac, opdznianie ptatnosci, celowe
uchybienia, itp. Jesteémy przekonani, ze uczciwa  |aaadb R sIpAACEEE
i rzetelna postawa firmy jest elementem, ktéry
decyduje o jej dtugofalowej przewadze
konkurencyjne;.
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Otwartoé¢ (brak dyskryminagji)

Wyznajemy zasade otwartosci. Wierzymy, ze kazdy, kto ma odpowiednie kwalifikacje i potencjat,
zastuguje na szanse. Tym samym nie dyskryminujemy kontrahentéw ze wzgledu na pochodzenie, czy
wielko$¢ biznesu. JesteSmy réwniez otwarci w zakresie polityki kadrowej — licza sie dla nas
kompetencje, nie zas wiek, pte¢, orientacja seksualna, pochodzenie czy wyznanie.

Przestrzeganie prawa

Jestedmy przeciwnikami wszelkich dziatann majacych na celu tzw.: ,omijanie prawa”. Dziatamy
zgodnie z obowiazujacymi przepisami, w szczegdlnosci Prawa Pracy, przepiséw w zakresie ochrony
przyrody i Srodowiska, ochrony zabytkéw, przepiséw prawa konkurencji, Ustawy Prawo zaméwien
publicznych, prawa ochrony wartosci intelektualnych, jak réwniez kodeksu Cywilnego,
Administracyjnego i Karnego. Wywigzujemy sie z zasad wynikajacych z  kodeksow
i wszelkich innych norm, ktére okresélajg sposdb funkcjonowania przedsiebiorstw na rynku.

Zréwnowazony rozwoj

Wiemy jak wielkie znaczenie ma dbatos¢ o srodowisko naturalne i jego zasoby. Sami jesteSmy
mieszkancami ziemiiw naszej pracy, doktadamy wszelkich staran, aby w kazdej mozliwej przestrzeni
mie¢ na uwadze dobro Srodowiska naturalnego. Segregujemy odpady, optymalizujemy zuzycie
energii i innych zasobdéw.

Ustawiczne doskonalenie, innowacyjnos¢

Doskonatos¢ to droga, wiemy, ze nie idac do przodu, stoimy w miejscu. Dlatego tez nieustannie
szukamy nowych rozwigzan, szkolimy naszg kadre i doskonalimy procesy zarzadzania. Wprowadzamy
innowacyjne rozwigzania i doktadamy wszelkich staran, aby tworzy¢ w Spoétce atmosfFere sprzyjajaca
rozZwojowi.
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2. Gtéwne akty prawne i dyrektywy do ktérych odnosi sie dziatalnosS¢ Firmy

Prawo Pracy, Regulamin pracy, Regulamin organizacyjny

Spotka doktada wszelkich staran, aby zados$¢uczyni¢ wszelkim normom  wynikajacym
z obowiazujacego Prawa Pracy oraz ustanowionym na jego podstawie Regulaminie pracy
i Regulaminie organizacyjnym. Przestrzegamy praw pracy i praw socjalnych, wtacznie z przepisami
praw odnoszacych sie do zatrudnienia, zdrowia, bezpieczefstwa oraz spraw socjalnych. Przyznajemy
pracownikom réwniez kazde legalnie przystugujace im uprawnienia.

Wymagamy od pracownikéw, aby przestrzegali wszystkich majacych zastosowanie praw,
ze szczegbélnym naciskiem w obrebie zasad dotyczacych bezpieczenstwa przy pracy. Kazdy
nowozatrudniony pracownik jest informowany o:

1. Zasadach pracy na danym stanowisku, w tym o mozliwych zagrozeniach
i przeciwdziataniu im.

2. Obowiazujacych zasadach Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz o przepisach
przeciwpozarowych

3. Obowiazujacych przepisach i zasadach regulujgcych réwne traktowanie, niezaleznie
od ptci, wieku, wyznania, pochodzenia, orientacji seksualnej itp.

4. Zasadach przeciwdziatania mobbingowi i konsekwencjach jego stosowania

Wymienione zasady postepowania obowigzuja kazdego pracownika, jak réwniez zarzad i osoby
zatrudnione czasowo oraz wspétpracujgce ze Spoétka na innych niewymienionych tu zasadach.

Jednoczesnie, kazdy z pracownikdw ma staty dostep do petnej tresci wskazanych przepiséw.
Co wiecej kazdy pracownik jest obowigzany nie tylko do przestrzegania, ale takze do proaktywnej
postawy w sytuacji zaobserwowanego naruszenia niniejszych zasad przez wspétpracownikdéw, badz
przetozonych.

W zwigzku z charakterystyka dziatalnosci Spoétki na szczegdlng uwage zastuguje przeciwdziatanie
mozliwym sytuacjom zwigzanym z:

1. Naduzywaniem alkoholu i innych substancji psychoaktywnych.

2. Kradziezami mienia Spotki lub dziataniami majacymi na celu zniszczenie tego mienia.

Bezwzgledny zakaz spozywania alkoholu w czasie pracy, jak réwniez zakaz pracy pod jego wptywem
dotyczy tak pracownikéw Spoétki, jak réwniez innych oséb dziatajacych w imieniu badz na zlecenie
przedsiebiorstwa.

Kazdy kto zauwazy sytuacje, ktdra sugeruje naruszenie tych zasad powinien niezwtocznie zgtosic¢
ja przetozonemu lub osobie odpowiedzialnej za przestrzeganie zasad BHP.

Przestrzegamy przepiséw dotyczacych godzin pracy. Regularnie wyptacamy wynagrodzenia
za zrealizowang prace. Zapewniamy odpowiednie dla danych stanowisk warunki pracy.
Podejmujemy wszystkie rozsadne srodki ostroznosci dla zapewnienia zdrowia i bezpieczenstwa
naszych pracownikéw we wspdtpracy z miejscowymi wtadzami sanitarnymi oraz stuzbg pogotowia
ratunkowego. prowadzimy liczne szkolenia, w tym z zakresu udzielania pierwszej pomocy.
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Zatrudniamy pracownikdw na umowy o prace. S3 to osoby odpowiednio wykwalifikowane,
posiadajace réwniez doswiadczenie adekwatne do zajmowanych stanowisk. Swoje obowigzki
wykonuja odpowiednio, zachowujac starannosc¢ i z nalezyta dbatoécia.

Jako pracodawca, zapewniamy réwne traktowanie i brak dyskryminacji bezposredniej, jak
i posredniej wobec wykonawcéw i pracownikéw z innych panstw cztonkowskich Unii Europejskiej.

Nie powierzamy  wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym wbrew przepisom
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Ustawa o zwalczaniu nieuczciwej konkurengji

Niniejsza ustawa jest aktem prawnym i obowigzuje wszystkie podmioty dziatajace
w przestrzeni rynkowej. Kazde przedsiebiorstwo powinno przestrzega¢ wynikajacych z niej zasad.
Tym samym, wszelka dziatalno$¢ gospodarcza powinna mie¢ znamiona poszanowania niniejszego
aktu prawnego, natomiast wszelkie dziatania niezgodne z nig, powinny wigzac sie ze Swiadomoscia
odpowiedzialnosci karnej jaka z takiego postepowania moze wynikac.

Jako Spoétka, ktéra w duzej mierze opiera sie w swojej dziatalnosci na wspdtpracy z innymi
podmiotami gospodarczymi, przywigzujemy szczegbélng uwage do zasad wynikajacych
ze wspomnianej ustawy. W szczegdélnosci:

e Wybieramy kontrahentéw jedynie na podstawie ich kompetencji, profesjonalizmu,
rzetelnosci i przedmiotowej oferty, nigdy nie sugerujemy sie innymi czynnikami.

e Nie podejmujemy zadnych nielegalnych badZz niezgodnych z zasadami wspétzycia
spotecznego dziatan, ktére mogtyby skutkowad poniesieniem strat przez inne podmioty
gospodarcze. Jednoczesnie:

o doktadamy wszelkich staran, aby informacje na temat naszej Spétki i Swiadczonych przez
nig ustug byty zgodne ze stanem faktycznym i rzetelne. Dbamy réwniez o to, aby nie
rozpowszechnia¢ informacji nieprawdziwych na temat konkurentéw,

o nie stosujemy dziatan majacych na celu bezprawne pozyskanie i/lub wykorzystanie
informacji na temat innych podmiotéw gospodarczych, ktére stanowig tajemnice
przedsiebiorstwa i ktérych ujawnienie mogtoby skutkowad naruszeniem intereséw tego
przedsiebiorstwa. Podobnej postawy oczekujemy od wspdtpracujacych z nami
podmiotdw,

o za naganne uznajemy jakiekolwiek dziatanie mogace stuzy¢ wptywaniu na osoby trzecie
(np. pracownikéw innych przedsiebiorstw, klientéw, osoby publiczne) w celu sktonienia
ich do wykonania, zaniechania lub nienalezytego wykonania ich dziatan, w celu
szkodzenia innym przedsiebiorstwom.

W naszych poczynaniach hotdujemy zasadzie uczciwej konkurencji rynkowej. Tym samym nie
stosujemy praktyk monopolistycznych takich jak np. $wiadczenie ustug ponizej ponoszonych
kosztéw, nieuzasadnione zréznicowanie w sposobie traktowania klientéw, czy przekupstwa. Nie
zawieramy réwniez porozumien majacych na celu zaktdcenie konkurencji miedzy wykonawcami
ubiegajacymi sie o zamdwienia.
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Kazde zachowanie, ktére budzi uzasadnione watpliwosci w tym zakresie, powinno by¢ bezzwtocznie
zgtaszane i omawiane z przetozonymi, badZz z Zarzadem lub zgtaszane odpowiednim wtadzom.
Przyktady takich zachowan, ktére sg niedopuszczalne, to:

e znacznej wartosci prezenty, zaproszenie, promocje oferowane przez kontrahentéw i inne
korzysci majatkowe kierowane pod adresem konkretnych oséb,

e propozycje wspotpracy majace na celu wykluczenie z oferty inne podmioty rynkowe,

e inne sytuacje budzace watpliwos¢ co do zgodnosci z Ustawg o nieuczciwej konkurengji.

Kazdy pracownik zobowigzany jest rowniez do zachowania ostroznosci podejmujac wspotprace
z innymi podmiotami. Winien miedzy innymi:

e rozwazy¢, czy proponowane podarunki, ustugi, rabaty nie wywotujg zobowigzania ze strony
podmiotu zewnetrznego,

e zapobiegac¢ wszelkim sytuacjom, ktére mogtyby skutkowaé wywarciem gospodarczego
badzZ spotecznego nacisku,

« unikac jakichkolwiek form porozumien, ktére ograniczaja konkurencje.

Ustawa Prawo zaméwien publicznych

Spétka dziatajagc w obszarze budownictwa czesto spotyka sie z zaméwieniami publicznymi. Jako
jednostka cenigca sobie wtasng reputacje i dobre imie, doktadamy wszelkich staran, aby dziatalnos¢
w obszarze zwigzanym z zamoéwieniami publicznymi byta przejrzysta i w zaden sposéb nie
sugerowata zachowan niestosownych lub co wiecej, niezgodnych z obowigzujagcym prawem.
W szczegdlnosci nie dopuszczamy do sytuacji, w ktérych dojsé moze do zachowan korupcyjnych,
badz tapowniczych.

Kazdy z pracownikéw jak réwniez osoby i podmioty dziatajace w imieniu Spétki, s3 zobowigzane
doktadac wszelkich staran aby ich zachowanie wobec 0séb zajmujacych stanowiska publiczne byto
przejrzyste. Niedopuszczalne sg tym samym:

« jakiekolwiek gratyfikacje pieniezne lub inne niestosowne podarunki, ustugi itp., ktérych
przekazanie miatoby na celu sktonienie osoby zajmujgcej stanowisko publiczne do dziatan
majacych na celu polepszenie sytuacji Spétki w ramach danego zamoéwienia publicznego,

» jakiekolwiek dziatanie, ktére miatoby spowodowad pogorszenie pozycji innych podmiotéw
uczestniczacych w danym przetargu badZ innej procedurze, ktérej celem jest wybér
podmiotu wykonujacego zaméwienie publiczne,

o jakiekolwiek dziatania, ktére mogtyby zosta¢ uznane za bezprawne wptywanie lub prébe
takiego wptyniecia na czynnosci podmiotéw sktadajgcych zamdwienie publiczne.

Powyzsze dotyczy réwniez wykorzystywania lub sktaniania oséb trzecich do uzyskiwania tego typu
przewagi konkurencyjnej.
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Nalezy z petng uwagg i odpowiedzialnoscig podchodzi¢ do wszelkich sytuacji, ktére mogtyby nosié
znamiona dziatar nielegalnych oraz niezgodnych z powszechnie przyjetymi zasadami uczciwosci.
W zwigzku z powyzszym, wszyscy pracownicy i osoby dziatajgce w imieniu Spétki wykazywac sie
powinny nienaganng postawa, ktéra wyznaczaja przepisy prawa i normy etyczne. Ponadto wszelkie
sytuacje, ktére maja znamiona niejednoznaczne powinny by¢ zgtaszane do przetozonych, badz
stosownych podmiotéw.

Spétka ubiegajac sie o zaméwienie publiczne, kazdorazowo zobowigzuje sie do rzetelnego
przedstawienia swoich mozliwosci i dotychczasowego doswiadczenia.

Ustawy i dyrektywy w zakresie BHP

Bezpieczenstwo i stosowne warunki pracy, to jedna z kluczowych wartosci Spdtki, tym samym
doktadamy wszelkich staran, aby zapobiega¢ sytuacjom mogacym stanowic¢ zagrozenie, tak dla
pracownikéw, podmiotéw wspdtpracujacych jaki i przysztych uzytkownikéw naszych inwestycji.

Naszym celem jest w tym zakresie ochrona zycia i zdrowia naszych pracownikéw, klientéw,
kontrahentéw i uzytkownikéw w sytuacjach, kiedy mozemy mie¢ na to wptyw. W zwiazku
Z powyzszym, przestrzegamy wszelkich przepiséw i pozwolen w tym zakresie. Tworzymy rowniez na
wtasne potrzeby zasady, procedury i instrukcje, ktdére maja przyczyniac sie do jak najlepszej ochrony
w wymienionych zakresach. Sa to miedzy innymi:

Wykaz wymagan prawnych dotyczacych BHP

Instrukcje stanowisk pracy

Wykaz substancji niebezpiecznych

Spis komunikatéw — zagrozenia i Srodki bezpieczenstwa
Ocena ryzyka na stanowiskach pracy

Wykaz prac szczegélnie niebezpiecznych

Procedury normy PN-N ISO 18001

Plan monitorowania stanu BHP

o o O O O o o o

Wskazane dokumenty zawieraja zasady, srodki ostroznosci i procedury, ktérych nalezy przestrzegaé
dla zachowania bezpieczehstwa, tak wtasnego jak réwniez  wspdétpracownikéw
i innych oséb, na ktére wptyw ma nasza dziatalnosé.

Niniejsze zasady dotycza réwniez pracujgcych z nami podwykonawcdéw. W ramach wspdtpracy
wymagamy kazdorazowo wywigzywania sie z obowiazujacych zasad zachowania bezpieczenstwa.

Dziatajacy w spétce system zarzadzania BHP jest nieustannie monitorowany i doskonalony
w celu zachowania jak najwyzszego poziomu bezpieczenstwa.
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Inne przepisy prawa, normy i zasady

Spotka przestrzega wszelkich praw i norm, ktére obowiazuja na terytorium Rzeczpospolitej Polski.
Poza wskazanymi w poprzednich czedciach Ksiegi dokumentami, s3 to réwniez obowiazujace
przepisy w zakresie ochrony przyrody i $rodowiska, ochrony zabytkdéw, przepisy prawa
budowlanego, prawa ochrony wartosci intelektualnych, jak réwniez kodeksu Cywilnego,
Administracyjnego i Karnego.

Dane i dokumenty finansowe

Spétka doktada wszelkich staran, aby w sposéb rzetelny i przejrzysty sporzadzaé¢ wszelkie
sprawozdania finansowe. Dokumenty i raporty przygotowywane w tym zakresie cechuje dbatoé¢
o jak najbardziej wierne oddanie sytuacji Spoétki. Dodatkowo, wszystkie osoby zajmujace sie
sprawozdawczoscig winna cechowad doktadnosc¢ i rzetelnoé¢ tak, aby wywiazywali sie ze swoich
zadan z nalezyta starannoscia i na czas.

Zachowujemy poufnos¢ oraz dbamy o bezpieczenstwo archiwizowanych dokumentéw.

Regulujemy w terminie i w nalezytej wysokosci wszystkie podatki, optaty, sktadki (w tym na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne), wynikajace z przepiséw powszechnie obowigzujacego prawa.

Spétka nie stosuje i jest przeciwnikiem wszelkich praktyk, ktére mogtyby sugerowac tzw. pranie
brudnych pieniedzy. Dotyczy to miedzy innymi rozliczer ustug, ktére nie miaty miejsca, lub zostaty
wykonane w innym zakresie niz opisany w dokumentach ksiegowych.

Dokumenty osobowe i inne dane wrazliwe

Wszelkie dokumenty i opracowania, ktére
zawieraja dane osobowe podlegaja
Sdesce[elyS el fe[CNNlelaYerANEsIPA Sl Naszym pragnieniem  jest  Funkcjonowanie
wszystkim przechowywania w sposéb w éwiecie, w ktérym:

bezpieczny, bez dostepu dla o0séb
nieupowaznionych. Osoby, ktére maja FONIEEER )N Relfe iAo [=RelpA=iu=lolerd=F Lol U o e

Nasza deklaracja

dostep do tych danych zobowiazane s3 do naduzycia  finansowe, pranie  brudnych
bezwzglednego przestrzegania zasad pieniedzy,

poufnosci i dbania z nalezyta starannoscia nie miataby miejsca praca dzieci i inne formy
o bezpieczenstwo danych do ktérych maja handlu ludzmi,

dostep. nie dochodzitoby do zniszczenia fauny i flory,
zanieczyszczenia Srodowiska w sposéb, ktory
moze zagrozi¢ zyciu lub zdrowiu cztowieka lub
spowodowac istotne obnizenie jakosci wody,
powietrza, powierzchni ziemi badz zniszczenie
w Swiecie roélinnym lub zwierzecym,

nie istniatby terroryzm i finansowanie
terroryzmu,

Szanujemy prawa twércdw do ich utwordw. B | S ES S oAU A VL ol pd=ipa (o) e A H 4 [abal=raTs
Korzystamy tylko z legalnego
oprogramowania. W sytuacjach, kiedy Nie godzimy sie na wymienione sposoby
zastosowanie maja  przepisy  prawa postepowania i nie chcemy by¢ ich czescia.
autorskiego, zawsze z nalezytg starannoscia
dbamy o zachowanie wszelkich zasad z niego wyptywajacych.

Zasada ta dotyczy réwniez wszelkich innych
dokumentéw, ktére moga zawieraé dane
wrazliwe Spétki lub podmiotéw z nig
wspotpracujacych.

Prawa autorskie
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3. Ustawiczny, inteligentny i zrbwnowazony rozwéj

Otoczenie przedsiebiorstwa zmienia sie nieustannie, zmieniaja sie réwniez klienci i ich oczekiwania.
Aby sprosta¢ tym zmianom Spétka musi sie ciagle doskonalié. Swiadectwem takiej postawy sa miedzy
innymi przyjete normy w zakresie jakosci, czy zintegrowane systemy zarzadzania. Ponadto, Spoétka
doktada wszelkich staran, aby krzewi¢ w pracownikach proaktywna postawe, ktérej celem jest
dazenie do uzyskiwania coraz lepszych wynikéw.

Spétka wdrozyta i stosuje zintegrowany system zarzadzania jakoscia, Srodowiskowego i BHP, zgodny
z wymogami norm PN-EN ISO 9001, PN-EN ISO 14001, PN-N-18001. Poza przestrzeganiem zasad
i procedur wynikajacych z tychze norm, doktadamy wszelkich staran, aby kazde nasze zachowanie
charakteryzowato sie dbatoscia o stan otaczajacego nas Srodowiska. Szczegdtowe procedury
zawarte sa w ogélnodostepnej dokumentacji firmy i obejmuja miedzy innymi:

e zbiér aktéw prawnych odnoszacych sie do zasad Ochrony $rodowiska
e zasady gospodarowania odpadami
e plany monitorowania i udoskonalania proceséw zarzadzania Ochrong srodowiska

Pracownicy wszystkich dziatéw doktadaja ponadto wszelkich staran, aby ich praca byta coraz bardziej
efektywna. Tym samym wprowadzamy i pracujemy z coraz to nowszymi systemy zintegrowanego
zarzadzania procesami w spoétce. Obecnie przedsiebiorstwo wykorzystuje system IFS (Industrial and
Financial Systems) oraz wdraza system BIM (Building Information Modeling).

Doceniamy i promujemy innowacje, w tym
ekoinnowacje. Poszukujemy w tym zakresie
nowych rozwiazan, tak aby zaspokoi¢ potrzeby
rynku.

Wspieramy

Wtadze Spétki w 1998 roku powotaty do istnienia
Fundacje na Rzecz Pomocy Chorym Na Biataczki.
Dzis$ siedziba Fundacji miesci sie w siedzibie Spotki
a jej dziatalno$¢ nadzoruje Komisja Rewizyjna.
Poza  dziatalnoScia  statutowa,  corocznie
promujemy réwniez akcje ,,1%" na rzecz Fundacji.

Nasze  proinnowacyjne  podejscie  do
realizowanych projektéw zawsze idzie w parze
z dbatoscia o otaczajace nas Srodowisko.
Cenimy réwniez lokalne spotecznosci i
szanujemy ich prawa. Doktadamy wszelkich
staran, aby swojg dziatalnoscig nie wptywac
negatywnie na zycie okolicznych
mieszkancow.

Systematycznie  wspieramy réwniez  Polski
Czerwony Krzyz oraz Fundacje im. Brata Alberta.
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4. Ogélne zasady postepowania

Kazda osoba dziatajgca w imieniu spétki — cztonkowie Zarzadu, pracownicy oraz podmioty
wspdtpracujace, powinny doktadac wszelkich staran, aby ich dziatania byty przejrzyste i nie budzity
watpliwodci co do poszanowania prawa i zasad wymienionych na poprzednich kartach tego
dokumentu. W szczegdlnosci dotyczy to oséb, ktérych zachowanie moze mieé wptyw na wizerunek
spotki, tak wewnatrz niej, jak i w relacjach zewnetrznych.

Poza przestrzeganiem zawartych tutaj zasad, kazda z oséb powinna dawa¢ swoim zachowaniem
przyktad innym wspoétpracownikom i kontrahentom. Tym samym wspélne zachowania beda
budowaty $rodowisko przyjazne niniejszym zasadom. Ponadto, niezwykle wazna jest réwniez
proaktywna postawa. Dotyczy ona w szczegdlnosci sytuacji w ktérych obserwujemy naruszenie tych
zasad lub sytuagji, ktére moga doprowadzi¢ do takiego naruszenia. Nalezy woéwczas przedsiewziaé
odpowiednie dziatania. W zaleznosci od konkretnej sytuacji, moze by¢ to:

e rozmowa z 0soba podejmujgca dziatanie niezgodne z przyjetymi zasadami, majaca
na celu zapobiezenie takiemu dziataniu

e zgtoszenie sytuacji do bezposredniego przetozonego lub cztonka Zarzadu

e zgtoszenie naruszen prawa odpowiednim organom

Dziatania kazdej osoby dziatajacej w imieniu Spotki sktadaja sie na jej wizerunek. Tym samym naszym
wspdélnym obowigzkiem jest dbato$¢ o to, aby nasze zachowania nie wptywaty negatywnie
na postrzeganie firmy.

Niniejsza Ksiega Etyki Biznesu nie jest zbiorem gotowych rozwigzan, nie zwalnia tym samym
z odpowiedzialnosci i zasad zdrowego rozsadku. Zawsze bowiem to jednostka podejmuje decyzje.
W kazdej zatem sytuacji, kiedy niniejszy dokument nie precyzuje konkretnego zachowania, badz nie
wskazuje dokumentu, do ktérego nalezy sie odnie$é, mozna zastosowaé procedure pytan, ktéra
pomaga ustali¢, czy planowane zachowanie, jest wtasciwe. Nalezy zadac sobie nastepujace pytania:

1. Czy postepowanie to jest zgodne z panujqcymi w Spotce wartosciami?

2. Czy postepowanie to jest zgodne z prawem i obowiqzujgcymi w Spétce regulaminami
i instrukcjami?

3. Czy postepowanie to dziata na korzys¢ Spotki?

Ponadto, kiedy pojawiaja sie watpliwos¢ co do etycznego wymiaru danego zachowania mozna zadac
sobie nastepujace pytanie:

o Czy chciatabym/chciatbym aby moje zachowanie zostato opisane i opublikowane
w mediach, i czy chciatabym/chciatbym aby cztonkowie mojej rodziny i moi przyjaciele takg
publikacje przeczytali?

Kazdy podmiot wspdtpracujacy z przedsiebiorstwem lub wystepujacy w jego imieniu powinien
zapoznac sie z niniejsza Ksiegg oraz stosowac sie do jej zasad. Obowiazkiem oséb podejmujacych
relacje z podmiotami zewnetrznymi jest informowanie o zasadach niniejszego dokumentu.
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